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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Integra distinciones psicolégicas clave para enriquecer
tu practica como coach ontolégico.

Este programa de formacién estd disefiado para coaches
ontologicos que desean ampliar su comprension sobre los
procesos emocionales, linguisticos y corporales de sus
coachees. A través de un enfoque interdisciplinario basado
en la psicologiaq, la neurociencia y la inteligencia
emocional, los participantes adquirirdn herramientas para
trabajar con mayor profundidad, respetando los limites
éticos del coaching y promoviendo transformaciones
sostenibles. Durante la formacién, aprenderds a identificar
quiebres emocionales, gestionar estados internos y crear
espacios de aprendizaje seguros, fortaleciendo tu
capacidad de intervencién y autocuidado.

FUNDAMENTACION

En un mundo donde las emociones, la comunicacién y el
cuerpo juegan un papel fundamental en la construccion
del ser, los coaches ontoldgicos necesitan comprender en
profundidad estos procesos para potenciar su labor.
Integrar conocimientos psicoldgicos y neurocientificos en
el coaching permite identificar patrones limitantes,
acompanar cambios significativos y actuar con
responsabilidad profesional. Este programa responde a la
necesidad de formar coaches con una mirada integral,
capaces de generar procesos de transformacion
sostenibles y alineados con los principios éticos del
acompafamiento humano.
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OBJETIVOS

Delimitar la practica
profesional:

Identificar los limites del
coaching ontoldgico,
diferenciando cuadndo
trabajar de manera
autédnoma, en equipo con
otros profesionales o
derivar a especialistas en
salud mental.

Fomentar la
autoobservaciony el
autocuidado:

Desarrollar la capacidad
de introspeccion y
bienestar personal, para
que los coaches sean
modelos de coherencia,
integridad y equilibrio
emocional.

Respetar los limites éticos
del coaching:

Actuar con
responsabilidad dentro del
marco del coaching
ontolégico, promoviendo
el acompafamiento
interdisciplinario en casos
complejos.

Incorporar herramientas
psicolégicas:

Aplicar conocimientos
de psicologia para
comprender quiebres
emocionales,
comportamentales y
linguisticos, facilitando
transformaciones
sostenibles en los
coachees.

Crear espacios de
aprendizaje seguros:

Generar entornos de
confianza donde los
coachees puedan
explorar, resignificar y
transformar sus narrativas
internas, patrones
emocionales y
percepciones limitantes.

Ser agentes de cambio
responsables:

Integrar un enfoque ético y
profesional que contribuya
a la transformacién del ser
y al bienestar integral de
las personas
acompanadas.
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Coaches:

Profesionales del coaching ontolégico que desean
ampliar su marco de comprensién sobre los procesos
emocionales, linguisticos y corporales de sus coachees,
integrando herramientas de la psicologia, la
neurociencia y la inteligencia emocional.

Este programa estd dirigido a coaches que buscan
fortalecer su capacidad de observacién e intervencion,
respetando los limites éticos de su prdcticay
promoviendo transformaciones sostenibles. A través de
un enfoque interdisciplinario, podrdn mejorar su
discernimiento sobre cudndo trabajar en equipo con
otros profesionales y cuadndo derivar a especialistas en
salud mental.

Asimismo, estd diseAado para aquellos que desean
desarrollar su autoobservacién y autocuidado,
convirtiéndose en modelos de coherenciq, integridad y
bienestar emocional para sus clientes.
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PROGRAMA

Médulo I: Neurociencia de las Emociones y la Toma de Decisiones
1.El papel del cerebro limbico y la corteza prefrontal.
2.Sesgos cognitivos y cdmo influyen en el proceso de coaching.
3.Inteligencia emocional: regulacién emocional y deteccion de estados
internos.

Médulo II: Primeros Auxilios Psicolégicos y Deteccion Temprana
1. Introduccién a los Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)
e ¢Qué son los PAP y en qué contextos se aplican?
o Diferencia entre PAP y procesos terapéuticos.
e Papel del coach en los primeros auxilios psicolégicos: limites y
responsabilidades.
e El modelo RAPID de intervencion en crisis:
R: Reconocer la crisis
A: Asistir emocionalmente
P: Proporcionar apoyo prdctico
l: Informar y educar
D: Derivar si es necesario
2. Sefales de Alerta y Deteccidon Temprana
¢ Identificacion de sefales tempranas de crisis emocional:
Ansiedad intensa
Tristeza persistente
Aislamiento social
Cambios de comportamiento abruptos
Sintomas psicosomaticos
o Diferenciacidn entre estados temporales y problemas cronicos.
¢ Uso del semdaforo de intervencion:
o Verde: Situaciones manejables dentro del coaching.
o Amairillo: Situaciones que requieren observacion y posible
derivacion.
o Rojo: Situaciones criticas que requieren derivacién inmediata a un
profesional de la salud mental.
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Médulo liI: Violencia y Coaching: Acompanamiento desde el Respeto y
la Etica
Objetivo: Proporcionar a los coaches herramientas para identificar
dindmicas de violencia en diferentes contextos, establecer limites éticos
claros y aplicar técnicas de acompafiamiento sin invadir el rol
terapéutico.
1. Definicién y Tipos de Violencia:
 Violencia fisica, psicoldgica, emocional, econdmica y sexual.
e Violencia visible versus violencia invisible: indicadores sutiles en
sesiones de coaching.
e El circulo de la violencia y como se perpetaa.
e Violencia institucional o laboral: acoso, abuso de poder y mobbing.
2. Neurobiologia de la Violencia:
e COmo el cerebro reacciona frente a la amenaza y el trauma.
e El papel de la amigdala en situaciones de peligro y agresion.
e Efectos a largo plazo del estrés traumatico.
3. Indefension Aprendida e Impacto Emocional:
¢ Concepto de indefensidén aprendida y su relacién con la violencia
prolongada.
¢ Sindrome de Estocolmo: cudndo se desarrolla y como detectarlo en
el discurso del cliente.
e Dindmicas de poder en relaciones disfuncionales.
4. El Rol del Coach:
e COomo abordar la violencia sin revictimizacion.
e Cudndo acompanar y cuando derivar a profesionales
especializados.
e Limites éticos y legales en situaciones de violencia.
¢ Aplicaciéon del semaforo de intervencion:
o Verde: Situaciones que pueden trabajarse desde el coaching.
o Amarillo: Situaciones que requieren precaucion y monitoreo.
o Rojo: Situaciones de peligro inminente que requieren derivacion.
5. Redes de Asistencia y Trabajo Interdisciplinario:
e Recursos publicos y privados para la intervencion en casos de
violencia.
e Trabajo en red con psicbdlogos, trabajadores sociales y profesionales
legales.
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Médulo IV: Crisis, Duelos y Resiliencia en el Proceso de Coaching
1. Tipos de crisis: Evolutivas, situacionales y existenciales.
2. :Qué es el Duelo?:
o Definicidn de duelo: mdas alld de la pérdida fisica.
o Diferencias entre duelo normal, anticipado y patolégico.
e Tipos de duelo:
o Duelo por muerte o separacion.
o Duelo por cambios vitales (trabajo, mudanzas, identidad, rupturas
de pareja).
o Duelo ambiguo: cuando la pérdida no es clara o definitiva.
3. Fases del Duelo:
e Modelo de Kubler-Ross: Negacidn, ira, negociacion, depresion y
aceptacion.
e Criticas y revisiones modernas del modelo: un proceso no lineal.
e La conexidn entre el cerebro emocional y el procesamiento del duelo.
4. Neurociencia del Duelo:
e COmo el cerebro interpreta la pérdida: rol de la dopamina y la
oxitocina.
e Cambios temporales en la corteza prefrontal y la amigdala durante
el duelo.
e Por qué algunas personas desarrollan duelo complicado.
5. Herramientas Préacticas para Coaches:
e Escucha activa y contencion sin juicio.
e Técnicas de expresidn emocional: escritura reflexiva, visualizacion y
didlogo interno.
e Construccion de significado y resignificacién de la pérdida.
6. Distinciones Psicoldgicas:
o Diferenciar entre tristeza normal y estados depresivos asociados al
duelo.
e COmo detectar sefiales de duelo complicado o patoldgico.
e Elimpacto del contexto cultural y familiar en la vivencia del duelo.
7. Semdforo de Duelos:
e Verde: Duelo normal y adaptativo, trabajable desde el coaching.
e Amarillo: Duelos prolongados que requieren monitoreo continuo.
¢ Rojo: Duelos patoldgicos o situaciones con riesgo de depresiéon
severaq, requerimiento de derivacion.
8. El Rol del Coach en el Duelo:
e Acompanar el proceso sin intentar “resolver” el duelo.
¢ Uso de preguntas poderosas para guiar la reflexion sobre el
significado de la pérdida.
e Cudndo y cémo derivar a profesionales de la salud mental.
9. Duelo y Resiliencia:
e Como construir resiliencia en el cliente para afrontar futuras
pérdidas.
e Microobjetivos emocionales: pequefos pasos para retomar la vida
después de la pérdida.
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Médulo V: Distinciones de la Personalidad y su Impacto en el Coaching
1.Eneagrama y su aplicacion para identificar estilos de personalidad.
2.Trastornos de la personalidad: limites éticos del coach.
3.Herramientas para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y

comunicacion.

Médulo VI: Autocuidado del Coach y Gestion del Burnout
l.Detectar y prevenir el desgaste emocional.
2.Técnicas de mindfulness para coaches.
3.La importancia de la supervision profesional y el trabajo en red.

Médulo VII: La Trilogia Emocional: Ansiedad, Estrés y Depresion
Objetivo: Comprender la relacién entre estos tres estados emocionales,
su origen neurobioldgico, y como un coach puede acompanar de
manera ética y efectiva sin invadir el rol terapéutico.
Parte 1: Ansiedad - El Futuro como Fuente de Incertidumbre
1.Diferencias entre ansiedad adaptativa y trastorno de ansiedad.
2.Ansiedad anticipatoria: su conexidon con el miedo y la proyeccion
futura.

3.El rol de la amigdala y el sistema nervioso autbnomo.

4. Herramientas prdcticas: técnicas de grounding, respiracion
diafragmatica y mindfulness.

Parte 2: Estrés - La Respuesta del Cuerpo al Presente
1.Diferencias entre eustrés (estrés positivo) y distrés (estrés negativo).
2.Como el cerebro procesa el estrés: el eje hipotaldmico-hipofisario-

adrenal (HHA).
3.Técnicas prdcticas: visualizacién positiva y microdescansos.

Parte 3: Depresion - El Peso del Pasado
1.Diferencias entre tristeza adaptativa y trastornos depresivos.
2.Depresidn y su relacion con la dopamina y la serotonina.
3.Estrategias prdcticas: microobijetivos y activacién conductual.

Médulo Vil Médulo Viii: Intervencion de Habitos Toxicos y su Impacto
en el Comportamiento
1. Introduccidén a los Habitos y su Funcion Psicolégica
¢ ¢Qué son los hdbitos? Definicidén y su impacto en la vida diaria.
e Formacion y consolidacion de hdbitos: el papel de la repeticién y el
condicionamiento.
o Diferencia entre hdbitos conscientes e inconscientes.
¢ Importancia de los hdbitos en el proceso de cambio personal y
profesional.
2. Diferencia entre Habitos Saludables y Conductas Adictivas
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3. El Circuito de Recompensa y su Rol en la Adiccion
» Neurobiologia de la adiccion: Cémo el cerebro responde al placer y
al refuerzo.
e El papel de la dopamina en la formacion de hdbitos toxicos.
o Desensibilizacion del circuito de recompensa: por qué cada vez se
necesita mds para obtener el mismo placer.
e Factores de vulnerabilidad: estrés, emociones reprimidas y
predisposicidon genética.
4. Evaluacion de Habitos: Identificacion y Diagnostico
¢ Autoevaluacién del coachee: Detectar patrones automaticos.
 Identificacion de detonantes emocionales y ambientales que activan
hdbitos toéxicos.

Médulo IX: Distinciones Psicolégicas para potenciar las Siete
Competencias del Coach Ontolégico Profesional

Objetivo: Acompanar a los coaches en el desarrollo profundo de las siete
competencias mediante el uso de distinciones psicoldgicas clave,
integrando herramientas de neurociencia e inteligencia emocional.

1. Coherencia Ontolégica

Distinciones Psicolégicas Aplicadas:

e Autoconcepto vs. Autoeficacia: Diferenciar entre cémo el coachee se
percibe y lo que cree ser capaz de lograr.

e Congruencia emocional vs. disonancia emocional: Detectar cuando
existe una discrepancia entre lo que la persona siente y lo que
expresa.

e Sesgos de autoevaluacion: Como las creencias limitantes influyen en
la falta de coherencia.

2. Generacion de Contexto de Confianza y Aceptacion
Distinciones Psicolégicas Aplicadas:

e Empatia cognitiva vs. empatia emocional: Comprender y sentir lo
que vive el coachee sin sobreinvolucrarse.

 Estilos de apego. Relacién de apego seguro vs. inseguro: COmo el
vinculo afectivo puede influir en la generacién de confianza.

3. Escucha con Apertura y desde el Compromiso del Coachee
Distinciones Psicolégicas Aplicadas:

e Escucha activa vs. escucha reactiva: Estar presente para el otro sin
interferencias internas.

e Escucha profunda vs. escucha superficial: Detectar patrones y
emociones implicitas.

e Efecto Dunnig Kruegger.

4. Gestidn Responsable de los Actos Linguisticos
Resignificacidn vs. reinterpretacion: Cémo darle un nuevo significado a
eventos pasados.
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5. Reconocimiento, Disefio y Gestion Emocional
Distinciones Psicolégicas Aplicadas:
e Emociones bdsicas vs. emociones complejas: Diferenciar entre
reacciones automaticas y construcciones emocionales.
e Regulacién emocional vs. supresién: Estrategias saludables para
manejar emociones intensas.
e Neurobiologia de las emociones: El papel de la amigdala y la corteza
prefrontal en la gestibn emocional.
6. Valoracion y Gestidén Corporal
Distinciones Psicolégicas Aplicadas:
e Somatizacidén vs. expresion corporal consciente: Cémo el cuerpo
refleja emociones no expresadas.
e Postura corporal y su impacto en el estado emocional: El feedback
del cuerpo al cerebro.
7. Facilitacién para la Transformacion del Ser
Distinciones Psicolégicas Aplicadas:
e Cambio adaptativo vs. cambio transformacional: Diferenciar entre
ajustes superficiales y cambios profundos.

MODALIDAD DE EVALUACION DEL PROGRAMA:

La evaluacion final del programa consistird en un examen integrador
que combinarad la aplicacion de los conceptos clave vistos a lo largo del
curso Yy la resolucién de un caso prdctico realista. Este enfoque permitird
evaluar tanto el conocimiento teérico como la capacidad del coach
para aplicar distinciones psicoldégicas en un contexto prdctico y ético.
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ACREDITACION OFICIAL

Lema Colina Institute emite un diploma de
aprobacion del postitulo con el sello de
acreditacién de la Escuela de Coaching Ontoldgico
Americano (ECOA) para los participantes que
aprueben el examen final.
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Ampliacion del marco de
intervencion del coaching
ontolégico:

Comprender y aplicar
distinciones psicologicas para
enriquecer el
acompanamiento en los
dmbitos emocional, linguistico
y corporal.

Incorporacion de
herramientas psicolégicas
en la practica profesional:

Utilizar conocimientos de
psicologia y neurociencia
para comprender y abordar
quiebres emocionales,
comportamentales y
linguisticos.

Creacion de entornos de
aprendizaje seguros y
efectivos:

Disenar espacios de confianza
donde los coachees puedan
explorar, resignificar y
transformar sus narrativas
internas.

Mayor claridad en los limites
éticos del coaching:

Identificar cudndo trabajar de
manera autbnoma, en equipo
con otros profesionales o
derivar a especialistas en salud
mental.

Desarrollo de la
autoobservaciony el
autocuidado:

Fortalecer el bienestar personal
del coach para ser un modelo
de coherencia e integridad en
su prdctica profesional.

Mayor impacto en la
transformacion de los
coachees:

Acompanar procesos de
cambio profundo y sostenible,
promoviendo el bienestar
integral y la evolucion personal.
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SINCRONICA

MODALIDAD Y DURACION

8 meses

e Clases quincenales en vivo de 2hs.

e Acceso a nuestra plataforma durante todo el cursado y 6 meses
después.

e Certificado de finalizacion.

e Trabajos prdcticos en sala con pequenos equipos.

¢ Interaccién permanente con los docentes.

POSTITULO “DISTINCIONES PSICOLOGICAS PARA
COACHES”

CONSULTAR PRECIO: @ +54 9 351 538-9032



FORMADORA

Formacion Académicay

Certificaciones

¢ Licenciada en Psicologia

e Master en Neurociencias

e Especialista en Psicologia Positiva,
Neurociencia e Inteligencia Emocional

¢ Especialista en Psicologia Clinica,
Organizacional y Formacién

e Especialista en Psicodiagnéstico y Perfiles
de la Personalidad

e Especialista en Direccion Estratégica de
RRHH (ICDA - UCC)

e Especialista en Enfoque Terapéutico
Gestdltico
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Coaching y Desarrollo Profesional

e Master Coach Ontoldgico Profesional
(AACOP & FICOP)

 Coach Organizacional Certificado (ICF)

e Coach Internacional Certificado (ICC)

e Team Coach Internacional (ICC)

e Especialista y Formadora en Eneagrama de
la Personalidad

e Terapeuta de Parejas y Psicéloga de Familia
y Adolescentes

Gestion Académica y Direccion
Ejecutiva
e Directora Académica de ECOA (Escuela de
Coaching Ontolégico Americano - Sede
Argentina) en Mendoza, Salta, Jujuy y
Bariloche
e Directora Académica de Postitulos Lema
Colina Institute en:
Coaching Organizacional y Ejecutivo
Neurociencia para Coaches
Coaching de Parejas y Relaciones
Eneagrama para Coaches y Terapeutas
Mentoria Avanzada para Emprendedores
Health Coaching

O O 0O 0O O ©O

Experiencia Internacional y

Conferencista
e Seminarista y Conferencista Internacional en
tematicas de Neurociencia, Coaching,
Psicologia y Eneagrama
e Consultoray Selectora de Personal en
entornos corporativos y organizacionales

LIC. PATRICIA COLINA

CEO & Co-Founder de Lema Colina
Institute | Psicologa | Master Coach
Ontologico | Especialista en Neurociencia
y Eneagrama
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:POR QUE ELEGIRNOS?

Reconocimiento

Networking Global

Mentoria Directa

Aprendizaje Continuo

Enfoque Practico
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@ www.lemacolina.com @ @lemacolina @ @lemacolina @ info@lemacolina.com

@ +54 9 351 538-9032




